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- ประกาศใชครั้งแรก 

 

 

-  แกไขครั้งท่ี 1 ยกเลิก

เปล่ียนแปลงอัตราการจายเบ้ีย

เล้ียง 

 

วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

 

วันท่ี 1กุมภาพันธ พ.ศ.2564 
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1.0     วัตถุประสงค 
 

          บริษัท เฮลเม็ต เคลต จํากัด โดยฝายทรัพยากรบุคคล ไดกําหนดตามนโยบาย และจัดทําระเบียบการ

จายคาเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของบริษัทโดยมีวัตถุประสงค  ดังน้ี 

1.1    พนักงานที่มีความจําเปนตองเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานทีเ่พื่อธุรกิจ 

ของทางบริษัทฯ สามารถเบิกคาเบี้ยเลี้ยงไดตามขอบเขตที่บริษัทกําหนดไว 

1.2    เพื่อจัดระเบียบตามนโยบายที่บริษัทฯกําหนด 

2.0 ขอบเขต 

           2.1    พนักงานทีไ่ปปฏิบัติงานตามลักษณะงาน Job Description ของตัวเอง ไมมีสิทธิไดรับ        

คาเบี้ยเลี้ยง  

           2.2    บริษัทฯ ไมมีคาเบี้ยเลี้ยงสําหรับสงพนักงานไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในประเทศและ

ตางประเทศ 

           2.3    ระเบียบการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงฉบับน้ีไมคลอบคลุมพนักงานบริการประจําสาขา 
 

3.0 นิยาม  

           3.1   คาเบี้ยเลี้ยง หมายถึง เงินที่จายใหเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานนอกสถานที ่เพื่อสนับสนุน

คาครองชีพใหพนักงานเบื้องตน  
 

 4.0 ความรับผิดชอบ 

           4.1   ฝายทรัพยากรบุคคล มีหนาที่จัดทําปรับปรุงและแกไขระเบียบขอบังคับของทางบริษัทให

สอดคลองกับนโยบายของบริษัท 

           4.2   ตําแหนงผูจัดการฝาย (ระดับ6) ขึ้นไป มีหนาที่ อนุมัติการเบิกคาเบี้ยเลี้ยงใหพนักงานในสังกัด 

           4.3   พนักงานผูขอเบิก มีหนาที่กรอกแบบฟอรมขอเบิกคาเบี้ยเลี้ยงใหหัวหนางาน (ระดับ6)      

เซ็นตอนุมัติแลวนําสงเอกสารที่ฝายบัญชีการเงิน 

           4.4   แผนกบัญชีและการเงิน มีหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตามระเบียบการเบิกจาย

คาเบี้ยเลี้ยง 
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5.0    หลักเกณฑการจายเบี้ยเลี้ยง 

 

            5.1    พนักงานจะไมไดรับเบี้ยเลี้ยงกรณีไปปฎิบัติงานนอกสถานที่ตามลักษณะงาน                

Job Description ของตัวเอง เวนแตวาผูจัดการฝาย (ระดับ6) พิจารณาอนุมัติใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง  

           5.2    ระเบียบวาดวยเร่ืองการจายคาเบี้ยเลี้ยงฉบับน้ีไมคลอบคลุมพนักงานบริการประจําสาขา 

           5.3    การเบิกจายเบี้ยเลี้ยงทุกคร้ังตองไดรับอนุมัติจากผูจัดการฝาย(ระดับ6)ขึ้นไปเทาน้ัน 

           5.4    หากพนักงานมีความจําปนที่จะตองเดินทางไปปฎิบัติหนาที่ตางจังหวัดหรือตางประเทศตอง

ไดรับอนุมัติจากกรรมการผูจัดการเทาน 

 

           5.5   คาเบี้ยเลี้ยงสําหรับพนักงานขับรถ  (Driver  Messenger) 

                     เน่ืองดวยพนักงานขับรถตองทํางานในวันหยุดตามประเพณีและไมไดสลับวันหยุดตามวันที่

บริษัทประกาศสลับวันหยุด  ทางบริษัทจึงพิจารณาใหคาเบี้ยเลี้ยงเปนแบบเหมาจาย วันละ 500 บาท เฉพาะ

วันหยุดตามประเพณีและในวนัที่ไดมีประกาศสลับวันหยุด 

 

           5.6   คาเบี้ยเลี้ยงที่ทางบริษัทจายตามโปรเจคงานระยะสั้นๆ 

                      หลักเกณฑการจายคือ ผูบังคับบัญชาระดับ 6 ขึ้นไปเปนผูเขียนรายงานคําขอเบิก

งบประมาณเบี้ยเลี้ยงในงานโปรเจคตางๆ ที่รับมอบหมายเปนระยะสั้นๆ  โดยใหทางกรรมการผูจัดการเปน

ผูอนุมัติรายงานงบประมาณเบี้ยเลี้ยง  ตามความเหมาะสมของโปรเจคงานน้ันๆ  กรณีเบิกเบี้ยเลี้ยงตามโปรเจ

คระยะสั้น แลวไมสามารถขอเบิกเบี้ยเลี้ยงตามขออื่นไดอีก เวนแตวาไดรับคําสั่งเปนอยางอื่นจากกรรมการ

ผูจัดการ 
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           5.7    อัตราการจายเบี้ยเลี้ยงทํางานนอกสถานทีเ่ปนไปตามที่บริษัทกําหนดดังน้ี 

                    5.5.1  พนักงานทุกตําแหนงงานที่ปฏิบัติงานนอกสถานทีเ่ลยเวลาทํางานปกติหากมีโอที  

ชวงเวลา 22.01 – 05.59 น. จะไดรับเบี้ยเลี้ยงวันละ 300 บาท 

                    5.5.2  พนักงานทุกตําแหนงงานที่ปฏิบัติงานนอกสถานทีต่ั้งแตชั่วโมงแรก – 8ชม. จะไดรับ

คาทํางานในวันหยุดหากปฏิบัติงานในชวงเวลา 06.00 – 22.00 น. จะไดรับเบี้ยเลี้ยงวันละ 200 บาท  

หากปฏิบัติงานในชวงเวลา 22.01- 05.59 น.  จะไดรับเบี้ยเลี้ยง วันละ 300 บาท 

                    5.5.3  ไมคลอบคลุมสําหรับพนักงานขับรถ  (Driver  Messenger) 
 

 
 

หมายเหตุ  1. โอทไีมเกิน 8 ชม. /วัน 

              2. โอท ี+ คาทํางานวันหยุดตองไมเกิน 144 ชม. /เดือน 

 

 

 

คาทํางานวันหยุด OT เบี้ยเลี้ยง

ในชม.ทํางานปกต ิ

09.00-17.00 /10.00-18.00   

เลยเวลาทํางานปกติมีโอที หลัง 

17.00 / 18.00 น.  x 1.5
เวลา 22.01 - 05.59 น.

(300.-บาท)

     ในชม.ทํางานวันหยุด    

(ตั้งแตชั่วโมงแรก - 8 ชม.)

x 1

(หากไมครบ 8 ชม.คิด

ตามชม.ทํางานจริง)


เวลา 06.00 - 22.00 น.

(200.-บาท)

     เลยเวลาทํางานวันหยุดมีโอที    

(หลัง 8 ชม.ไปแลว )

x 1

(หากไมครบ 8 ชม.คิด

ตามชม.ทํางานจริง)

x 3
เวลา 22.01 - 05.59 น.

(300.-บาท)

ระดับผจก .ฝายเบิก

เงิน Project

เงื่อนไขการจาย

วันปกติ

(จันทร-ศุกร)

พิจารณาตามความ

เหมาะสมของโปรเจค

เวลาวันทํางาน

วันหยุด

(ส.-อา./นักขัตฯ)



 

 

               5.8   กรณีที่ทํางานชวงกะดึก (21.00 – 06.00 น.) 

พนักงานทุกตําแหนงงานที่มีความจําเปนที่ตองปฏิบัติงาน ในชวงกะดึกจะไดรับคาสลับกะวันละ 200 บาท  
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6.0 การดําเนินการ 

               6.1   พนักงานกรอกแบบฟอรมใบเบิกคาเบี้ยเลี้ยงที่ปฏิบัติงานนอกสถานใหหัวหนาสายบังคับ

บัญชาระดับผูจัดการฝายเซ็นอนุมัติ  

               6.2    นําสงใบเบิกคาเบี้ยเลี้ยงที่ฝายบัญชีการเงิน  ซ่ึงทางฝายบัญชีการเงินจะเบิกจายคาเบี้ย

เลี้ยงใหตามรอบการเบิกจายของแผนกบัญชีการเงิน  
 

7.0  อางอิง 

ไมมี 

8.0 บันทึก 

ไมมี 

9.0 เอกสารแนบทาย 

ไมมี 
 

 

                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


