
หนังสือแจ้งตักเตือน 
 

  เรื่อง    การกระท าอันฝ่าฝืนค าส่ัง ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน     
ช่ือพนักงาน นาย / นาง / นางสาว...............................................................................สังกดับริษัท............................................  

        พนักงานได้กระท าความผิดในระเบียบข้อบงัคบัเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ ที่ระบุไว้ข้างลา่งนี ้
    ละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการท างาน เวลาท างาน ละท้ิงหน้าที่หรือการขาดงาน 
    ประพฤติปฎิบัติตนอันไม่เหมาะสม 
    ก่อการทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกาย 
    เล่นการพนัน หรือการกระท าที่ไมเ่หมาะสมอ่ืนๆ 
    ทุจริตหรือกระท าการส่ิงผดิกฎหมาย  
    ปฎิบัติคนเป็นปฎิปักษ์ต่อบริษัทฯ 
    กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติ คุม้ครองแรงงานมาตรา 119  
    การกระท าความผดิอ่ืนๆ.................................................................................................................. ........................  
    ............................................................................................................................. .................................................. 
    ...............................................................................................................................................................................
หมายหตุ ให้ระบุตามข้อบังคับบทที่ 8 หน้า14 -18 เท่านั้น หรือโทรสอบถามที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลแผนกแรงงานสัมพันธ์ที่เบอร์ต่อ 309 

พนักงานสมควรได้รับโทษทางวินัย ดังตอ่ไปนี ้
 ตักเตือนเป็นหนังสือ 
 พักงานไม่เกิน 7 วัน (โดยไม่จา่ยค่าจา้ง)เริ่มพกังานตัง้แต่วันท่ี..................................................................................  
 เลิกจ้างตั้งแต่วันท่ี..................................................................................................................................... ............
        
                 ลงชื่อพนักงาน..................................................................ผู้รับการกลา่วตักเตือน 
                                                      (...........................................................................) 
 

หัวหนา้งานต้นสังกดั (ผู้กล่าวตักเตือน) 
ความคิดเห็น...................................................................... 
........................................................................................ . 
 
ลงชื่อ.............................................วันที.่....../......./........... 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (แผนกแรงงานสัมพันธ)์ 
ความคิดเห็น...................................................................... 
......................................................................................... 
 
ลงชื่อ..........................................วันที.่....../......./.............. 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ความคิดเห็น......................................................................  
...................................................................................... ... 
 
ลงชื่อ...........................................วันที.่....../......./............. 

กรรมการผู้จัดการผู้มีอ านาจลงนาม 
ความคิดเห็น...................................................................... 
................................................................................ ......... 
 
ลงชื่อ..........................................วันที.่....../......./.............. 

 


